Die Gemeinde Pullach i. Isartal ist eine Vorortgemeinde im stidlichen Landkreis Miinchen mit
circa 9.200 Einwohnern. Sie liegt im S-Bahn-Bereich und hat einen hohen Wohn- und Frei-
zeitwert. Samtliche Schularten sind im unmittelbaren Einzugsbereich vorhanden.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Geschaftsleitung

Die neu geschaffene Stelle (unbefristet, Vollzeit) bildet die Schnittstelle zwischen der Ersten
Blrgermeisterin samt Stabsstellen und den Abteilungsleitungen der Verwaltung und ist nach
Entgeltgruppe 12 TVOD bzw. Besoldungsgruppe A 13 BayBesG bewertet.

lhre Aufgaben- und Verantwortungsschwerpunkte:

— Leitung und Organisation der Gemeindeverwaltung (120 Mitarbeitende) und des Ge-
schaftsbetriebs

— Unterstiitzung und Beratung der Ersten Blirgermeisterin und der politischen Gremien

— EinfUhrung und Sicherstellung eines Qualitaitsmanagements einschl. Controlling

— Verantwortung fiir das Ortsrecht und fiir die Einhaltung der fiir die Gemeinde einschlagi-
gen Rechtsvorschriften

— Leitung der Haupt- und Personalabteilung

— strategische Ausrichtung der Personalarbeit und der Personalentwicklung

— Gesamtkoordination des Gremiendienstes mit Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des
Gemeinderats und der Ausschiisse sowie der Blrgerversammlungen

— Wahlleitung

Sie bringen mit:

— einen Abschluss als Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) (Beamter/Beamtin in der 3. Qualifikati-
onsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, Schwerpunkt nichttechnischer
Verwaltungsdienst) oder als Verwaltungsfachwirt/in (Beschaftigtenlehrgang Il)

— mehrjahrige Berufserfahrung in leitender Position, idealerweise in einer Kommune

— fundierte Fach- und Rechtskenntnisse in der Kommunal- und der Personalverwaltung

Ein ,,Quereinstieg” mit vergleichbarer Qualifikation und entsprechender Berufserfahrung ist
moglich.

Wir erwarten:

— eine Uberdurchschnittlich engagierte, zuverlassige und verantwortungsbewusste Person-
lichkeit, die durch ihr sicheres und offenes Auftreten liberzeugt

— ein hohes Mal} an Eigeninitiative, Entscheidungsfreude und Selbstdndigkeit gepaart mit
Flexibilitdat und Kreativitat

— teamorientierte Flihrungskompetenz

— einen Uberzeugten und liberzeugenden Einsatz fiir eine 6kologisch und sozial nachhaltige
Entwicklung der Gemeinde verbunden mit wirtschaftlichem Denken und Handeln

— gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick

— Bereitschaft zu flexiblen und bedarfsorientierten Arbeitszeiten



Wir bieten:

— eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und grofRem
Gestaltungspotential in einem sehr interessanten Umfeld mit vielen Projekten, die sich in
Planung oder Umsetzung befinden

— groRzigige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

— flexible Arbeitszeiten innerhalb der Gleitzeitregelungen

— Unterstlitzung bei der Wohnungssuche und bei der Vermittlung von Betreuungsplatzen
far Kinder

— bestmogliche Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bewerbungsverfahren:

Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spatestens ...... 2019 an die

Gemeinde Pullach i. Isartal

Abteilung Haupt- und Personalverwaltung

Johann-Bader-StralRe 21

82049 Pullach i. Isartal

oder an bewerbung@pullach.de (derzeit noch kein sicherer Zugang- unverschlisselt)

Bewerber/-innen mit Schwerbehinderung werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung be-
vorzugt berilcksichtigt.

Fir telefonische Auskiinfte stehen Ihnen die Leiterin der Abteilung 1 Haupt- und Personal-
verwaltung, Frau MeiRner, unter 089/744 744-12 und die Erste Blirgermeisterin, Frau
Susanna Tausendfreund, unter 089/744 744-10 zur Verfligung.

Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens nicht zurtickgeschickt werden kénnen. Sie werden unter Berlicksichti-
gung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Ilhre personenbezogenen Daten erhalten im Bewerbungsverfahren:

- die Erste Blrgermeisterin und die Personalabteilung zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Vor- und Endauswahlentscheidung

- der Personalrat zur Wahrung seiner Beteiligungsrechte nach dem BayPVG

- die Schwerbehindertenvertretung zur Wahrung ihrer Beteiligungsrechte nach dem
Neunten Sozialgesetzbuch

- der Gemeinderat zur endgtiltigen Entscheidung liber die Einstellung der/des Bestgeeig-
neten.



